P&ddagogische Leitung:

| Gerold Brockmann

Tel. 0511 590948 14

~

| Margarete Sigwart

Tel. 0511 590948 33

Jugendberufshilfe ........ccccoeeeieeeennen.
Berufsausbildung kooperativ .............
Berufsausbildung integrativ ...............
Angebote an KiTas und Schulen........
Projekte ...cuvvieeeiiieeeciieeeeeeee e

VHS-SOZIAl .coiiiiiiieeiiiiiiieeeeeeeieeeee




Service und Beratung

|Quailifiziert ins Arbeitsleben

Projekte fiir Arbeitssuchende unter 25 Jahre

In Zusammenarbeit mit dem JobCenter Region Hannover und der Agentur fiir Arbeit Hannover

Jugendberufshilfe

Jobs plus Qualifizierung

Das Projekt Job4Job richtet sich an junge
Arbeitslosengeld 1l-Bezieher/innen, denen
es trotz eigener Motivation und vorhande-
nem Schulabschluss augenblicklich nicht
gelungen ist, einen Ausbildungsplatz oder
eine Arbeitsstelle zu finden.

Zu Beginn werden die Teilnehmenden

bei der Berufsfindung und dem Erstel-

len individueller Bewerbungsunterlagen
unterstutzt.

AnschlieBend wird gemeinsam mit den
sozialpadagogischen Fachkraften eine
fachbezogene Eingliederungsarbeit in den
Arbeitsmarkt eingeleitet mit dem Ziel, eine
Ausbildungs- oder Arbeitsstelle zu finden.
Erganzend dazu bietet die Leine-VHS
Qualifizierungs- und Beschaftigungs-
maoglichkeiten im ZAQ in den Bereichen
Burokommunikation, Metall, Farbe, Holz,
Lagerwirtschaft und dem Einzelhandel an.
Betriebliche Erprobungen sind ebenso
moglich.

Ahnlich wie bei einer dualen Ausbildung
findet regelmaRig Unterricht statt, der sich
sowohl an den Lebenswelten der jungen
Erwachsen orientiert als auch insbeson-
dere berufsbezogene Inhalte umfasst.

Die Teilnehmer sind sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt mit einem befristeten
Arbeitsvertrag von 35 Wochenstunden.
Eine Aufnahme ist jederzeit moglich.

Weitere Informationen unter Telefon
0511 59094824 oder 0511 59094820

Tanja Reese

Laatzen

ZAQ Zentrum fiir Arbeit und Qualifizierung,
Karlsruher Str. 14, 30880 Laatzen

Job4Job Lagerlogistik

Im Auftrag des JobCenters Region
Hannover und in Kooperation mit der
Industrie- und Handelskammer Hannover
nehmen bis zu 32 junge Menschen ohne
Berufsabschluss an dieser achtmonatigen
Beschaftigungs- und Qualifizierungsmaf-
nahme mit Arbeitsvertrag teil. Vorausge-
setzt wird eine grundsatzlich ersichtliche
Ausbildungsreife und ein Interesse an
einer Ausbildung als Fachlagerist/in oder
Fachkraft fir Lagerlogistik. Einige der Ju-
gendlichen haben bereits in der Branche
gejobbt.

Durch Beschaftigung in Betrieben der
Lagerlogistikbranche in der Region Han-
nover sollen die sogenannten Altbewer-
ber auf dem Ausbildungsmarkt an die
Tatigkeiten der oben genannten Berufe
herangefiihrt werden.

Gleichzeitig kntpfen sie damit Kontakte
zu potentiellen Ausbildungsbetrieben.
Denjenigen, denen es nicht (sofort) ge-
lingt einen Ausbildungsplatz zu bekom-
men, sollen ein Angebot flr eine anschlie-
Rende Fortbildung zum/zur Fachlagerist/
in erhalten.

Neben der sozialpadagogischen Beglei-
tung nehmen die Jugendlichen an einer
Qualifizierung im Bereich ,Kommissionie-
rung” teil. Wer am Ende der Qualifizie-
rungsphase die dazugehdrige praktische
und schriftliche Priifung besteht, erhalt
von der IHK Hannover ein Ausbildungs-
bausteinzertifikat.

Weitere Informationen unter Telefon

0511 59094823

Andreas Reiffer und Oliver Létzsch
Laatzen

ZAQ Zentrum fiir Arbeit und Qualifizierung,
Karlsruher Str. 14

Beginn: 01.08.2010

SAQ- Stabilisieren, Aktivieren,
Qualifizieren

Dieses Projekt richtet sich an junge Er-
wachsene bis 25 Jahre, die sich beruflich
orientieren moéchten, einen Migrations-
hintergrund besitzen oder bislang keinen
Schulabschluss erworben haben.

Durch berufspraktische Beschaftigung,
die in den hauseigenen Werkstatten oder
in einem vierwochigen Praktikum erfolgt,
kénnen die Jugendlichen verschiedene
Berufsfelder kennen lernen und sich erste
Grundfertigkeiten aneignen. Durch die
theoretische Qualifizierung werden sie auf
Ausbildung oder weiterfiihrende Kurse
vorbereitet. Die Qualifizierung beinhaltet
u. a. ein individuelles Bewerbungscoa-
ching.

Die individuelle Teilnahmemd&glichkeit ist
auf vier Monate begrenzt. Jeder Jugend-
liche erhalt 1€ pro geleisteter Stunde, so
dass fur insgesamt 30 Stunden wochent-
licher Arbeitszeit (inkl. Qualifizierungsan-
teil) etwa 130€ monatlich zum Arbeitslo-
sengeld Il hinzu verdient werden kdnnen.
Anfallende Fahrtkosten werden zuséatzlich
erstattet.

Die Aufnahme ist jederzeit moglich.
Weitere Informationen unter Telefon

0511 59094877

Annika Sosul-Griitzmacher

Natalja Zeichner

Laatzen

ZAQ Zentrum fiir Arbeit und Qualifizierung,
Karlsruher Str. 14



Telefon: 0511 59094800

GINCO -

Ganzheitliches Integrations-
coaching fur Ausbildung und
Beruf

Das Projekt GINCO hilft Uberwiegend

Jugendlichen mit Migrationshintergrund

beim Start ins Berufsleben. Die bis zu 23

Schilerinnen und Schiler werden bei der

Bewaltigung von Problemen und Hinder-

nissen zusatzlich unterstitzt. Ziel des

Projekts ist eine passgenaue Berufswahl

und eine verbesserte Ausbildungsreife fur

den angestrebten Beruf zu erzielen. Und

neben der Integration in den ersten Aus-

bildungs- und Arbeitsmarkt die Forderung

der sprachlichen und sozialen Kompe-

tenzen. Eine anschlieRende Phase der

Nachbetreuung sichert die Stabilitat der

geschlossenen Ausbildungsverhaltnisse.

Wir unterstltzen bei:

- der Klarung persoénlicher Probleme und
Sorgen,

- dem Umgang mit Behérden und Kon-
sulaten,

- der Berufswahl, Ausbildungs- und
Arbeitsplatzsuche,

- der Zusammenstellung von Bewer-
bungsunterlagen,

- dem Trainieren von Vorstellungsge-
sprachen und Telefonbewerbungen,

- der Vermittlung und Begleitung in die
Ausbildung und Arbeit.

Wir bieten weiterhin:

- Nachbetreuung wéhrend der ersten
Zeit in der Ausbildung (auf Wunsch),

- Freizeitaktivitaten in Absprache mit
Schilerinnen und Schiilern,

- Beratung und Unterstltzung der Eltern
und der Ausbildungsbetriebe.

Die Teilnehmer werden in angemessener
Form gemal ihren persdnlichen Fahig-
keiten, Fertigkeiten, Arbeits- und Bewer-
bungserfahrungen in die Gestaltung des
Integrationsprozesses aktiv mit einbezo-
gen.

GINCO ist ein Gemeinschaftsprojekt der
BBS 6, der Agentur fur Arbeit Hannover
und der Leine-VHS.

Weitere Informationen erhalten Sie unter
Telefon 0511 168-39853

Halil Polat,

Hannover

BBS 6 der Region Hannover,
Goetheplatz 7, 30169 Hannover

.-l"h"l-—
BBS 6 ’
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JungeMutterLaatzen

Das Projekt junge Mutter Laatzen richtet
sich an alleinerziehende junge Mutter
unter 30 Jahren mit Kindern unter drei
Jahren, das auf Grundlage des SGB I, §
16 Abs. 3 Satz 2 basiert.

Die Malinahme ist entstanden aus dem
bundesweiten Modellprojekt ,Entwicklung
kooperativer Strukturen zur Unterstit-
zung Alleinerziehender im SGB II“ vom
Bundesministerium flir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend und wird fortge-
setzt in Zusammenarbeit mit der Region
Hannover, JobCenter Region Hannover,
dem Familienservicebliro Laatzen und
der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt
Laatzen.

Die Frauen werden bei ihrer beruflichen
Planung und Entwicklung unter Bertck-
sichtigung ihrer besonderen Lebenssi-
tuation mit Kind beraten, begleitet und
unterstutzt.

Das Projekt gliedert sich in drei Qualifizie-
rungsphasen. Wahrend der ersten Phase
wird den Teilnehmerinnen ein Gesamt-
Uberblick Gber vorhandene Hilfsangebote
fur alleinerziehende Mutter gegeben und
es findet eine Arbeitsmarktorientierung
zur Entwicklung beruflicher Perspektiven
statt. Wahrend der zweiten Phase arbei-
ten die Teilnehmerinnen in gemeinnutzi-
gen Institutionen und erhalten 1,- € pro
geleisteter Stunde.

In der dritten Phase wird der Mal3nah-
menverlauf reflektiert, Betriebspraktika
gemacht und Strategien zum Einstieg

in den Arbeitsmarkt werden erarbeitet.

Im Anschluss daran findet ein 2-tagiger
Workshop zur Evaluation statt.

Ziel ist es daher, die jungen Mutter auf ein
selbststandiges Leben vorzubereiten und
sie durch individuelle Qualifizierungs- und
Arbeitserprobungsangebote in Ausbildung
oder Arbeit zu vermitteln. Die jungen Mut-
ter werden in die Lage versetzt, Eigen-
verantwortlichkeit fir sich und ihr Kind zu
Ubernehmen. Wéhrend der Maflnahme-
durchfuhrung ist die Kinderbetreuung ein
wichtiger Bestandteil des Projektes.
Dieses Projekt richtet sich an alleinerzie-
hende junge Mutter unter 30 Jahren mit
Kindern unter drei Jahren, die Hilfen nach
SGB Il erhalten.

Weitere Informationen erhalten Sie unter
Telefon 0511 59094831/37.

Halyna Benyuk

Lena Giesert

Laatzen

ZAQ Zentrum fiir Arbeit und Qualifizierung,
Karlsruher Str. 14

urg_oaktlvcenler

., Pro-Aktiv-Center" in Laatzen

Unter dem Begriff PACE ist dieses Ange-
bot im Land Niedersachsen bekannt, das
fur Jugendliche entwickelt wurde, die sich
im Ubergang Schule/Beruf befinden.

Die Leine-VHS hat seit 2007 diese Aufga-
be Gbernommen.

Wichtiger Kooperationspartner bei diesem
mit EU-Mitteln geférderten Programm ist
das JobCenter Region Hannover. Ziel ist
die systematische Férderung von Jugend-
lichen im Ubergang Schule/Beruf.
Insoweit handelt es sich zwar auch, aber
nicht nur um ein Angebot fiir arbeitslose
Jugendliche.

In Zusammenarbeit mit dem JobCenter
Laatzen, verschiedenen Einrichtungen
der Jugendhilfe und Betrieben koordiniert
das Pro-Aktiv-Center méglichst optimale
Beratungs- und Férderstrukturen.

Das Pro-Aktiv-Center Laatzen bietet
Jugendlichen und jungen Erwachsenen
neben beruflichen Unterstlitzungsmalf-
nahmen zusatzlich Hilfen in Bereichen
wie Schulverweigerung, Wohnungslo-
sigkeit, Verschuldung, familidre Konflikte
oder Behdrdenangelegenheiten an.

Ansprechpartner:
Reiner Stork-Bohmann

Tel. 0511 59094834
stork-bohmann@leine-vhs.de

- .:.{\“
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Berufsausbildung in auBBerbetrieblichen Einrichtungen - BaE

Berufsausbildung kooperativ

Berufsausbildung Kaufleute fur
BUrokommunikation

Bei dieser kooperativen Ausbildung wird
der fachpraktische Teil der Ausbildung
ausschlief3lich in den Kooperationsbe-
trieben durchgefuhrt. Die Mitarbeiter der
Leine-VHS sind fur die Betreuung und
Beratung der Auszubildenden zustéandig.
Auflerdem werden Férderunterricht und
spezielle Schulungen in der Leine-VHS
zusatzlich zum Berufsschulunterricht
angeboten.

Die dreijahrige Ausbildung wird mit einer
Prifung vor der Industrie- und Han-
delskammer (IHK) abgeschlossen. Der
letzte Ausbildungslehrgang startete am
01.09.2009.

Weitere Informationen erhalten Sie unter
Telefon 0511 59 09 48/26/18/43.

Wolfgang Imelmann, Ralf Rothenbusch,
Laatzen

ZAQ Zentrum fiir Arbeit und Qualifizierung,

Karlsruher Str. 14

’Cﬁristia

|
o
Berufsausbildung Kaufleute fir
BUrokommunikation

Diese Ausbildung wird in Kooperation
mit Wirtschaftsbetrieben und Verwaltun-
gen der Region Hannover durchgefuhrt.
Der erste Ausbildungslehrgang mit 16
Auszubildenden startete am 01.09.2010.
Weitere Informationen erhalten Sie unter
Telefon 0511 70035565.

Gerald Hanke, Christian Zobel,
Michael Kirchner, Evelin Schaper,
Wolfgang Imelmann u. A.

30165 Hannover

Leine-VHS gGmbH, Schulenburger
Landstr.139B

r durchgefiihrt. Der erste Aus-
ngslehrgang mit 15 Auszubildenden

Michael Kirc )

(
s
Berufsausbildungen Friseur und
Kosmetikerin

Diese Ausbildungen werden in Koope-
ration mit Friseur — und Kosmetikbetrie-
ben der Region Hannover durchgefiihrt.
Der erste Ausbildungslehrgang mit 15
Auszubildenden startete am 20.09.2010.
Weitere Informationen erhalten Sie unter
Telefon 0511 70035567.

Jana Schustereit, Michael Kirchner,
Evelin Schaper, Ralf Rotehenbusch u. A.
30165 Hannover

Leine-VHS gGmbH,

Schulenburger Landstr.139B

|
o
Berufsausbildungen Maler,

Raumausstatter, Fahrzeug
lackierer

Diese Ausbildungen werden in Koopera-
tion mit Fachwerkstatten/Betrieben der
Region Hannover durchgefiihrt. Der erste
Ausbildungslehrgang mit 10 Auszubilden-
den startete am 01.09.2010.

Weitere Informationen erhalten Sie unter
Telefon 0511 70035565.

Gerald Hanke, Christian Zobel,
Michael Kirchner, Evelin Schaper,
Wolfgang Imelmann u. A.

30165 Hannover

Leine-VHS gGmbH,
Schulenburger Landstr.139B



Telefon: 0511 59094800

Berufsausbildung integrativ Angebote an KiTas und Schulen

Berufsausbildung Tischler

Bei der integrativen Tischlerausbildung
werden die Auszubildenden in jedem
Lehrjahr mindestens sechs Monate in der
Leine-VHS gGmbH eigenen Tischlerwerk-
statt ausgebildet. Die restliche Lehrzeit
wird die Ausbildung in einem Koopera-
tionsbetrieb des Handwerks absolviert.
Neben den Uberbetrieblichen Schulungen
im Bildungszentrum des Handwerks
werden auch flr die angehenden Tischler
Forderunterricht und spezielle Schulungen
in der Leine-VHS angeboten. Die dreijah-
rige Ausbildung wird mit einer Prufung der
Handwerkskammer (HWK) abgeschlos-
sen. Die Betreuung und Beratung der
Auszubildenden wird durch die Mitarbeiter
der Leine-VHS gewahrleistet.

Das neue Ausbildungslehrjahr startete am
01.09.2010. Es gibt zurzeit zwei Lehrjahre.
Weitere Informationen erhalten Sie unter
Telefon 0511 59 09 48 18/26/43 oder 0511
70033607.

Ralf Rothenbusch,

Anastassios Tsaussidis,

Raimund Scherhorn,

Wolfgang Imelmann u.A.

Laatzen

ZAQ Zentrum fiir Arbeit und Qualifizierung,
Karlsruher Str. 14

Qualifiziert ins Arbeitsleben|

Sprachférderung in Kinder-
betreuungseinrichtungen

Die sprachliche Férderung der drei- bis
sechsjahrigen Kinder, die erhebliche De-
fizite in der Beherrschung der deutschen
Sprache aufweisen, hat sich bewahrt und
wird weiterhin in Zusammenarbeit mit der
Stadt Laatzen angeboten. Durch beson-
ders geschulte Sprachférderkrafte werden
Uber 200 Kinder in 14 Einrichtungen
mehrmals wochentlich in Kleingruppen
gefordert. Die Eltern werden mit speziel-
len Elternabenden bzw. Einzelgesprachen
einbezogen.

Claudia Matterne

Sprachférderung an Schulen

Die Leine-VHS flhrt im Auftrag der Stadt
Laatzen eine zusatzliche Sprachférderung
fur alle Jahrgénge im Hauptschulzweig
der Schule Alte Rathausstralie, der
Albert-Einstein-Schule und der Forder-
schule am Kiefernweg durch.

Dieses Projekt wird in enger Zusammen-
arbeit mit den Schulen umgesetzt. Ein
Team von geschulten Fachkréften unter-
richtet in Kleingruppen die Schiler/innen
mit Migrationshintergrund (Auslander,
Aussiedler), so dass eine gezielte und
effektive Forderung ermoglicht wird.

Es geht dabei um zusétzliche Sprachfor-
derung, die von den Schulen nicht selbst
abgedeckt werden kann.

Dirk Kuhlmann und Dozententeam

BOS
Berufliche Orientierung an
Schulen

BOS wurde 2005 erstmalig als Pilot-
projekt an der Albert-Einstein-Schule in
Laatzen durchgefiihrt und in der Folge an
weiteren Schulen erfolgreich umgesetzt.
Seit Bestehen des Projektes wurden bis
dato Uber 400 Schilerinnen und Schiler
aus Haupt- und Forderschulen erreicht
und in ihrer beruflichen Zukunftsorien-
tierung und ihren Bewerbungsbemuhun-
gen unterstutzt. Inhalte sind neben der
Vermittlung von Ausbildungsinformationen
u.a. das eigenstandige Erarbeiten von
Bewerbungsunterlagen und das videoun-
terstiitzte Uben von Vorstellungsgespra-
chen.

Das BOS-Projekt richtet sich in Abstim-
mung mit den Lehrkraften nach den
Bedarfen der Schilerlnnen und ist der
Natur eines Projektes entsprechend
flexibel konzipiert, um den aktuellen An-
forderungen des Ausbildungsmarktes wie
z.B. Anfertigen von Online-Bewerbungen
gerecht werden zu kdnnen.

BOS wird von sozialpadagogischen Fach-
kraften mit Jugendberufshilfeerfahrung
durchgefiihrt und kann sowohl fir Schul-
klassen als auch Kleingruppen angeboten
werden.

Ansprechpartner:

Reiner Stork-Bohmann

Tel. 0511 59094834
stork-bohmann@]leine-vhs.de

Die schnellsten Neuigkeiten

der Leine-VHS finden Sie unter
www.twitter.com/leine_vhs
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Europdischer Sozialfonds
fir Deutschland

Laatzen-Mitte

Wi r.:,,-.-.

EUROPAISCHE UNION

Im Rahmen des EU-Férderprogramms “Starken vor Ort” und in Kooperation mit der Stadt Laatzen werden
fUr den Zeitraum 2009 bis 2011 Mikroprojekte zur Férderung der beruflichen, schulischen und sozialen Integ-
ration von Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen und zur Férderung von Frauen beim (Wieder-)Einstieg ins
Erwerbsleben durchgefihrt. Diese werden vom Bundesministerium fUr Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ), der Europdischen Union und aus Finanzmitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF) unterstUtzt.

Sommerakademie

Insgesamt 32 Teilnehmerinnen, davon 12
Schilerinnen und Schiler aus Laatzener
Schulen, jeweils 7 aus den Stadten Hem-
mingen und Sarstedt sowie 6 aus Pat-
tensen stellten sich im Sommer 2010 der
groRen Herausforderung, in lhrer Freizeit
zusatzlich etwas fir ihre Zukunft zu tun.
Dabei spielte es wahrend des 3-wdchigen
Sommercamps in Duderstadt keine Rolle
ob sie nun Haupt- oder Forderschiler wa-
ren, da die Stutzunterrichte in Kleingrup-
pen zu 8 Teilnehmerlnnen abgehalten
wurden, die von jeweils 2 Dozentlnnen
durchgefiihrt wurden. Diese Konstellation
ermoglichte eine auf die individuellen
Bedarfe abgestimmte Férderung schuli-
scher Inhalte in Deutsch, Mathematik und
Englisch sowie in den PC-Kenntnissen.

Ein weiterer wichtiger Baustein des Som-
merakademiekonzeptes ist es, die Selbst-
prasentation sowie das Arbeits- bzw.
Sozialverhalten der Teilnehmerlnnen zu
verbessern und damit grundlegende Fa-
higkeiten fiir die erfolgreiche Ausbildungs-
bewerbung zu vermitteln. Hier wurden
Schulungseinheiten zum persénlichen
Auftreten und ein Coaching absolviert.
Deren praktische Ubungen beinhalteten
simulierte Vorstellungsgesprache und
ermoglichten den Teilnehmerlnnen so,
sich mit ihren personlichen Starken und
Schwachen auseinander zu setzen.
Auflerdem wurden Lésungsstrategien fur
typische Konfliktsituationen von Jugend-
lichen gemeinsam erarbeitet, damit sie
sowohl im Schulalltag als auch im au-
Rerschulischen Bereich besser bestehen
kdénnen.

A

Ein anderer Schwerpunkt der Sommer-
akademie waren Kreativprojekte. Hier
standen den Schilerlnnen die Projekte
,Promotion®, ,Holzwerkstatt* und ,Mu-
sical“ zur freien Auswahl, um darin ihre
Interessen und Fahigkeiten einbringen
und sich im gewahlten Feld ausprobieren
zu koénnen.

Als Veranstaltungsort bot Duderstadt den
Jugendlichen alles, was ihre Bedurfnisse
bei der Freizeitgestaltung befriedigte, so
z. B. Einkaufsmdglichkeiten, Kino und ein
beschauliches Ambiente. In unmittelbarer
Nahe des Jugendgéastehauses gibt es
eine Sporthalle und ein Freibad; attraktive
erlebnispadagogische Angebote wie der
Hochseilgarten oder die Sommerrodel-
bahn befinden sich ganz in der Nahe von
Duderstadt.

Erfolgreich kann ein solches Projekt wie
die Sommerakademie aber nur dann
sein, wenn es von einem qualifizier-

ten Team durchgefihrt wird. In diesem
Falle waren alle Angebote hervorragend
besetzt: qualifizierte Fachkrafte aus den
Bereichen Lehramt, Schauspiel, Gesang,
Kampfsport, Handwerk und Medien
gaben hier ihr Bestes. Hinzu kamen
Studierende der entsprechenden Felder,
die bereits auf berufliche Erfahrungen zu-
rickgreifen und den Jugendlichen somit
als Ansprechpartner bei der beruflichen
Orientierung dienen konnten.

Aufgrund dieser Konstellation lieRen sich
ebenfalls alle aufgetretenen Differenzen
und Probleme professionell bearbeiten
und lésen.

¥

© Kreuzer lhﬂﬂirichten

Wahrend der Sommerakademie lernten
die Jugendlichen sehr schnell, die Vorteile
eines derartigen Projektes schatzen.
Gemeinschaftsgeflihl, Teamarbeit, sich
Ziele stecken und erreichen, die Freude
am Lernen wieder zu entdecken und vor
allen Dingen mit neuem Mut und neuer
Motivation einem erfolgreichen Schulab-
schluss entgegenzustreben. Nicht wenige
héatten die gemeinsame Zeit in Duderstadt
gern verlangert.

Im laufenden Schuljahr versuchen wir
daher, an die erzielten Erfolge anzuknip-
fen und bieten allen Teilnehmerinnen
und Teilnehmern der Sommerakademie
mithilfe von Studierenden wochentlich
stattfindende Stltzunterrichte und be-
rufliche Bewerbungshilfen. Alle Verant-
wortlichen des Projektes sind Uberzeugt,
dass bei gleichbleibender Motivation der
Jugendlichen im kommenden Sommer
sehr positive Ergebnisse in Hinblick auf
Schulabschliisse und berufliche Integra-
tion erreicht werden und die Arbeit sich
gelohnt haben wird.

Bernhard Korte



Telefon: 0511 59094800
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MIT - Miteinander in Toleranz

Seit November 2007 fihrt die Leine
Volkshochschule im Auftrag der Region
Hannover das Projekt MiT — Miteinan-

der in Toleranz - durch. Fast 35 von der
Leine-VHS ausgebildete Mentorinnen

und Mentoren unterstiitzen Jugendliche
und junge Erwachsene mit Migrationhin-
tergrund beim erfolgreichen Ubergang
Schule — Beruf. Die Aufgaben, welche

die Mentoren Ubernehmen, sind vielfaltig:
Begleitung bei Behérdengangen, Hilfe-
stellung bei Bewerbungsschreiben, Suche
von Ausbildungs- und Arbeitsstellen,
Begleitung zu den Elternabenden oder
sprachliche Unterstltzung bei den Eltern-
gesprachen in der Schule.

Unsere engagierten Mentoren und Mento-
rinnen freuen sich Uber jeden Einsatz und
jede Hilfeleistung, die sie den Jugend-
lichen und ihren Eltern bieten kdnnen.
Wenn Sie Probleme bei der Suche nach
einem Ausbildungsplatz oder Praktikum
haben, oder wenn Sie mit dem deutschen
Ausbildungssystem Uberfordert sind, dann
melden Sie sich bei uns, damit wir Sie
kompetent unterstiitzen kdnnen.

Weitere Informationen unter Telefon
0511 70034656.

Inna Belinskaya
Laatzen
Altes Rathaus, Alte Rathausstr. 12

(
"
JobFit-
»Und keiner kann’s glauben -
Stressfaktor Arbeitslosigkeit”
und Fit- Beratung

JobFit beinhaltet zum einen die FIT-Bera-
tung (individuelle Gesundheitsberatung)
und den Praventionskurs ,Und keiner
kann’s glauben- Stressfaktor Arbeitslo-
sigkeit*
Mit zunehmender Dauer der Arbeitslo-
sigkeit kann arbeitslosbedingter Stress
zunehmen. Um dieser Entwicklung
vorzubeugen haben die Teilnehmer die
Méglichkeit an JobFit teilzunehmen. Ziele
dieses Kurses sind u.a.:
- Stressreduktion und Stressvermeidung,
- individuelle Stressbewaltigung verbes-
sern und stressbedingte Beschwerden
lindern,

Qualifiziert ins Arbeitsleben|
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- Informationen, Unterstltzung sowie
Angebote zu Bewegung, Ernahrung,
Suchtpravention und Stressbewalti-
gung,

- Wohlbefinden starken,

- Steigerung gesundheitlicher Verhal-
tensweisen,

- Erhalt und Steigerung der Beschafti-
gungsfahigkeit.

Die Teilnehmer des Kurses zur modularen
Stressbewaltigung sollen sich in 9 Mo-
dulen (je 1,5 Stunden) bewusst mit dem
Stress, den Belastungen und Problemen
der Arbeitslosigkeit und der Arbeitssuche
auseinandersetzen, mit dem Ziel, das
selbstverantwortliche Gesundheitsver-
halten nachhaltig zu starken und den ge-
nannten Problemen gezielt entgegenzu-
wirken. Zugrunde liegen die wesentlichen
Grundlagen der Stressforschung.

In dem Kurs werden alltagsnahe Ubungen
vermittelt um eine Verhaltensénderung
anzustreben, die sich leicht und nachhal-
tig umsetzen I&sst.

Die Kursgebuhr von 70,-€ wird von ihrer
Krankenkasse (BKK, AOK, Knappschaft,
TK oder der Barmer) erstattet.

Bei Interesse melden Sie sich bitte bei
Frau Sosul-Gritzmacher,

Telefon 0511 590948-77,

damit ein Kurs zusammengestellt werden
kann.

Lehrgang zum nachtréglichen
Erwerb des qualifizierten Haupt-
schulabschlusses

An diesem Kurs kénnen nach Absprache
Kunden der JobCenter Region Hannover
teilnehmen, die alter als 25 Jahre sind.
Dartiber hinaus kann, unabhangig vom
Alter, auch jeder teilnehmen der nicht im
Leistungsbezug steht.

Es besteht zusatzlich die Moglichkeit, in
den Berufsfeldern Holz, Metall, Farbe und
Garten- und Landschaftsbau praktische
Erfahrungen zu sammeln.

Mehr Informationen erhalten Sie bei
Gerold Brockmann,
Telefon 0511 590948-14
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Projekte fiir Arbeitssuchende iiber 25 Jahre

In Zusammenarbeit mit dem JobCenter Region Hannover und der Agentur fiir Arbeit Hannover

Arbeitsgelegenheiten plus
Qualifizierung (AGHplus)

fUr Erwachsene Uber 25 Jahren, die
Arbeitslosengeld Il erhalten

In dieser MaRnahme kénnen Erwachsene
ALG II-Empfanger aus dem Einzugsbe-
reich Laatzen, Hemmingen und Pattensen
Uber ihre personlichen Ansprechpartner
im JobCenter Laatzen vermittelt werden.
Ziel der MaRnahme ist, die individuelle
Arbeitsfahigkeit zu erhalten und sich fur
den Arbeitsmarkt zu qualifizieren.

Die Teilnehmer/innen werden in Arbeits-
gelegenheiten vermittelt, die aus ver-
schiedenen gemeinnitzigen Bereichen
akquiriert werden (,Pool“ der Leine-VHS,
bestehend aus den Stadten Laatzen,
Hemmingen, Pattensen und anderen
gemeinnutzigen Institutionen in dieser
Region). Die sozialpadagogischen Fach-
krafte des Zentrums fur Arbeit & Qualifi-
zierung (ZAQ) begleiten, koordinieren und
beraten sowohl die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer als auch die Einsatzstellen.

Im ZAQ findet die Qualifizierung statt,

die sowohl auf individuelle Bedirfnisse
eingerichtet ist als auch in Blockveranstal-
tungen gruppenweise durchgefihrt wird.
Im Rahmen dieser MaRnahme werden
Uber 140 gemeinnutzige Arbeitsplatze
angeboten.

Bis zu 130 Stunden im Monat (= 30
Stunden pro Woche) werden mit 1,- € pro
geleisteter Stunde vergltet. Ca. 130,- €
kénnen so zum Arbeitslosengeld Il hinzu
verdient werden. Anfallende Fahrtkosten
werden zusatzlich erstattet.

Weitere Auskiinfte unter Telefon
0511 59094812, 0511 59094831
und 0511 59094832.

Eine Aufnahme ist jederzeit moglich.

Wolfgang Gutermuth,

Sarah Kantwill

Laatzen

ZAQ Zentrum fiir Arbeit & Qualifizierung,
Karlsruher Str. 14

Job Aktiv
FOr Erwachsene Uber 30 Jahren, die
Arbeitslosengeld Il erhalten.

In diese MaRnahme kdénnen Erwachsene
ALG ll-Empfanger aus dem Einzugsge-
biet Laatzen, Hemmingen und Pattensen
Uber ihre personlichen Ansprechpartner
im JobCenter Laatzen vermittelt werden.

Ziel der MalRnahme ist, die Chancen flr
die Arbeitnehmer zur Aufnahme einer
dauerhaft ungeférderten sozialversi-
chungspflichtigen Beschaftigung zu ver-
bessern und dadurch eine langerfristige
bzw. dauerhafte Perspektive zur Teilnah-
me am Erwerbsleben zu erdffnen.

Die Teilnehmer/innen erhalten Einsatz-
stellen in verschiedenen innerhalb der
Leine-VHS gGmbH angesiedelten Berei-
chen. Die Beschaftigungsfelder umfassen
sowohl handwerkliche wie auch Biiro- und
Verwaltungstatigkeiten.

Im Rahmen dieser MaRnahme wurden
bisher bereits Gber ein Dutzend Beschaf-
tigungsmoglichkeiten angeboten. Die
Arbeitszeit betragt aktuell bei Vollzeit 39
Stunden pro Woche. Allerdings ist auch
Teilzeit moglich. Die Teilnehmer/innen
befinden sich fiir die Dauer ihrer Teilnah-
me in einem sozialversichungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnis. Die Anstellung
erfolgt in der Regel fur 12 Monate.

Weitere Auskiinfte unter Telefon

0511 59094812.

Wolfgang Gutermuth

Laatzen

Zentrum fiir Arbeit & Qualifizierung (ZAQ),
Karlsruher Str. 14

LEIME
ML ESHDOHSTHILILE ST
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Vermittlungscenter Laatzen

Die Leine-Volkshochschule ist seit Marz
2010 vom JobCenter Region Hannover
damit beauftragt, durch Erhéhung der
Motivation, Mobilitat und der beruflichen
Flexibilitat arbeitslose Menschen wieder
in sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung zu bringen.

In enger Zusammenarbeit mit dem
ortlichen JobCenter kénnen im neuen
Vermittlungscenter Laatzen vom Job-
center zugewiesene erwachsene aber
auch jugendliche Teilnehmer/innen in 3

- 6 Monaten ein umfangreiches Angebot
nutzen — von gezielter Berufsorientierung
bis zum Einzelcoaching, von Kollegialer
Beratung bis zur betrieblichen Erprobung.
Insbesondere die zielgerichtete, indivi-
duell angepasste Unterstitzung bei der
Vermittlung, ist fur einen erfolgreichen
Wiedereinstieg in den 1. Arbeitsmarkt ein
wichtiges Instrument dieses Projekts.

Ein laufender Einstieg ist moglich.

Weitere Ausklinfte unter Telefon
0511 70035211.

Heike Kéhler und Team

Laatzen

Messebahnhof, Miinchener Str. 2

pinie abig.de

Team Vermittlungsenter



Service und Beratung

|VHS-Sozial

LAQ - MARKTPLATZ

30880 Laatzen, Karlsruher StraBe 14

montags bis donnerstags 9.00 bis 16.00 Uhr

Telefon: 0511 59094848

freitags 9.00 bis 13.00 Uhr

- schafft Arbeitsgelegenheiten und Arbeitsplatze fur Langzeitarbeitslose,

- qualifiziert Projektteilnehmer/innen in einem wirtschaftsnah organisierten Einzelhandels- und Transportbetrieb fiir

den Arbeitsmarkt,

- vermeidet Mull, weil Gegenstande langer gebraucht werden,

- bietet moglichst alle Waren des taglichen Bedarfs fir sozial Bedurftige preiswert an,

- ermdglicht den Kunden einen Einkauf in Wirde und stellt so auch die Spender voll zufrieden.

In enger Kooperation mit der Leine Volkshochschule und dem JobCenter Region Hannover hat Tur an Tur mit dem
ZAQond-Hand-Laden die Laatzener-Tafel fir Hemmingen, Laatzen und Pattensen e.V. im Mai 2008 eine Ausgabe-
stelle fir Lebensmittel fir Bedurftige eingerichtet.
Der Dank der Leine-Volkshochschule und der Laatzener-Tafel geht an die Deutsche Messe AG, welche die bendtigten
Raumlichkeiten mietfrei zur Verfigung stellt, die Stddte Hemmingen, Laatzen und Pattensen und ihre spendenbereiten
Burgerinnen und Burger, das JobCenter Region Hannover und die Agentur fir Arbeit Hannover, ohne die diese Projekte

nicht mdglich waren.

VeloZAQ

Das VeloZAQ ist eine komplett eingerich-
tete Fahrradwerkstatt, in der bis zu flinf
Langzeitarbeitslose eine Beschaftigung
gefunden haben und fiir den Wieder-
einstieg in den 1. Arbeitsmarkt qualifi-
ziert werden sollen. Unter fachkundiger
Anleitung arbeiten sie gebrauchte und
defekte Zweirader wieder auf, um diese
dann in erster Linie an sozial bedirftige
Menschen zu moderaten Preisen zu
verkaufen. Rader, die ansonsten auf
dem Schrott landen oder in irgendeiner
Kellerecke vergammeln wirden, werden
auf diese Weise wieder einer sinnvollen
Nutzung zugefiihrt; auch aus 6kologischer
Sicht eine sinnvolle Einrichtung.

Die gebrauchten Fahrrader sind allesamt
Spenden, und das Team des VeloZAQ
freut sich Uber jede weitere Fahrrad-
Spende, die nach Absprache auch beim
Spender zu Hause abgeholt werden kann.

/AQond Hand

Der ZAQond Hand-Laden im Zentrum far
Arbeit und Qualifizierung an der Karlsru-
her StralBe 14 in Laatzen bietet ein breites
Angebot an gebrauchter - aber intakter
und funktionsfahiger - Kleidung. Bedirf-
tige Menschen, denen die finanziellen
Mittel fehlen, sich in "normalen" Textilge-
schaften zu versorgen, kdnnen hier "fir
kleines Geld" funktionsfahige Kleidung fir
den taglichen Bedarf erwerben.
Organisiert und betrieben wird der
ZAQond Hand-Laden weitestgehend von
Langzeitarbeitslosen, die hier im Rahmen
von Arbeitsbeschaffungsmaflnahmen die
Moglichkeit haben, durch Starkung ihres
Selbstwertgefiihls und durch beruflichen
Qualifizierung ihre Chancen auf dem 1.
Arbeitsmarkt deutlich zu steigern.

Die angebotenen Kleidungsstticke sind
zum groten Teil Spenden. Durch die An-
nahme und Weitergabe von gebrauchter
- aber voll funktionsfahiger Kleidung - wird
auch ein Recyclinggedanke verfolgt, der
auf Grund 6kologischer Erwagungen und
einer stetig steigender Zahl bedurftiger
Menschen ein bestimmendes Element
des ZAQond Hand-Ladens ist.

ZAQ ond Hand

. beddenr degeyogen

Mobbelladen

Der Mébelladen im ZAQ hat sich seit
seiner Griindung im Jahre 2006 mit
grofem Erfolg zu einem Einrichtungshaus
flr sozial bedirftige Menschen entwickelt.
Gebrauchte aber gut erhaltene Mdbel
kénnen hier zu gunstigen und fairen
Preisen ebenso erworben werden wie
funktionsfahige, geprifte Elektro-Gerate
und unzahlige Blcher - allesamt von
Spendern zur Verfiigung gestellt.

Doch der gemeinnutzige Mdbelladen ist
nicht nur fir Menschen, die sich den Ein-
kauf in einem normalen M&belhaus nicht
leisten kénnen, ein beliebter Anlaufpunkt,
er bietet dartber hinaus den Mitarbeite

rn - meist Langzeitarbeitslose die sonst
geringe Chancen am Arbeitsmarkt hatten
- die Mdglichkeit, sich im Rahmen von Ar-
beitsbeschaffungsmaRnahmen beruflich
zu qualifizieren und ihren Lebensunterhalt
unabhangiger von 6&ffentlicher Unterstt-
zung zu bestreiten.

Spender von gebrauchten Moébeln, Haus-
rat oder Blichern sind im Mdbelladen des
ZAQ jederzeit herzlich willkommen. Bei
Bedarf werden die Mdbel auch bei den
Spendern zuhause abgeholt.

MOBELZE LADEN

mfi;:r} — awlen 95«)153»;1/{5:'&!’1
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Unsere Unterrichts- und Geschafisstellen:

Hauptgeschdaftsstelle Laatzen
30880 Laatzen, Wurzburger Str. 8

Telefon 0511 98356 0
Fax 0511983565 6
info@leine-vhs.de
www.leine-vhs.de

Offnungszeiten: \

mo und do 8.30 - 16.00 Uhr

dienstags 8.30 - 18.00 Uhr s~ \ A
mittwochs und freitags ~ 8.30 - 13.00 Uhr o

AuBenstelle Altes Rathaus
30880 Laatzen, Alte Rathausstr. 12

Telefon 0511 982076
REixe05 | i S2QE5
altesrathaus@leine-vhs.de

Offnungszeiten: ¥
montags bis freitags 9.00 - 12.00 Uhr ¢ g
dienstags zusatzlich 15.00 - 18.00 Uhr Heu®

10
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"“\‘ ”ﬂ" vt ‘ Messzgelinde

.M!;;
I I
R
. \
Jukus-Atelier Bund B
30880 Laatzen, Hildesheimer Str. 74 B echrane AN der
Telefon 0511 700321 33 “ﬁx_ Y
jukus@leine-vhs.de 2 Y
Offnungszeiten: \“M
nach Vereinbarung hY
"‘.‘ M# Mezssgelinde
.Mlssghnhof E
o SHENLEE
g
\
VHS-Messebahnhof O B -
30880 Laatzen, Munchener Str. 2 1 e N Parkder
- il e Sinne
Telefon 0511 700352 11 :,,}\ N
messebahnhof@leine-vhs.de - % "-.\
Offnungszeiten: D Pt g
montags bis freitags 8.00 - 16.00 Uhr 5,
\ ‘,d-l"‘# ‘ Mezszgelinde
ZAQ -0 13
Zentrum fur Arbeit und Qualifizierung N ™ 1%
30880 Laatzen, Karlsruher Str. 14 2
Telefon 0511 590948 0 Y,
Fax 0511 590948 09 P sty
zag@leine-vhs.de - % "‘.\ S
ZAQ-Mobelladen 0511 590948 48 :f" A
.. - R
Offnungszeiten: i N
montags bis donnerstags 8.00 - 16.00 Uhr ‘-.f“"’\‘wua..,,

freitags 8.00 - 13.00 Uhr 5
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Geschaftsstelle Hemmingen

30966 Hemmingen, Rathausplatz 12 K \\

Telefon 0511 2311 30
Fox{@5m 23 17 68

hemmingen@leine-vhs.de ?:;’Es
Offnungszeiten: e
montags bis freitags 9.00 - 12.00 Uhr

montags zusatzlich 15.00 - 18.00 Uhr

SelbstLernZentrum Hemmingen
30966 Hemmingen, Rathausplatz 5

Telefon 0511 700350 65 ‘ﬁ, \\

Fax 0511 700350 63
slz@leine-vhs.de

StraEe

Kslirbrink

P\
%
T

Ce B

Kalinbrink

yz\

Offnungszeiten:
montags und mittwochs 15.00 - 18.00 Uhr o \
dienstags 18.00 - 21.00 Uhr -
freitags 9.00 - 13.00 Uhr D L
1. Sonntag im Monat 15.00 - 18.00 Uhr

m@ Sporthalle Grundschuls

Unterrichtsraume Arnum
30966 Hemmingen, Gottinger Str. 65A ;-

Telefon 0511 2311 30
Fax 0511 2311 68 pacatrate
arnum@leine-vhs.de

12
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Geschaftsstelle Pattensen
30982 Pattensen, Marktplatz 1

Telefon 05101 9150 34
Fax 05101 2150 36
paftensen@leine-vhs.de

Offnungszeiten:
montags bis freitags 9.00 - 12.00 Uhr
donnerstags zusatzlich 16.00 - 18.00 Uhr

sowie nach Vereinbarung

Seit 1. Mai 2007 wird die Leine-Volkshoch-
schule als gemeinnUtzige GmbH gefGhrt.
Gesellschafter sind die Stadte Laatzen,
Hemmingen und Pattensen. Sie werden
durch drei von Ihnen benannte Mitglie-
der in der Gesellschafterversammlung,
dem maBgeblichen Entscheidungsgre-
mium der gGmbH vertreten.

Weitere Organe der Gesellschaft sind der
Aufsichtsrat und der GeschdaftsfUhrer.

Gesellschafterversammlung:

Laatzen
Laatzen

Pattensen
Hemmingen

Thomas Prinz (Vors.)
Joachim Ernerth
GUnther Griebe
Claus-D. Schacht-Gaida

Aufsichtsrat:

Thomas Prinz (Vors.)
K.-H. Bischoff-Tschirner
Joachim Ernerth
GUnther Griebe

Pefra Herrmann

UIff Konze

Karina Lehmann
Tobias MUnkner
Heinz-Georg Ohms
Horst Radig

Claus-D. Schacht-Gaida
Karsten Thomas

Geschdaftsfuhrer:

Reinhard Lange-Kbppel

Laatzen
Pattensen
Laatzen
Pattensen
Laatzen
Hemmingen
Hemmingen
Laatfzen
Laatfzen
Laatfzen
Hemmingen
Pattensen

13
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L | o
Glualitatstestiert
bis  18.01.2012

Mit Qualitat fangt alles an
Unser Qualitdtsanspruch

An diesen Werten richten wir unser Han-

deln aus:

- Optimale Kundenorientierung

- Leistungen, die fir Ihre BedUlrfnisse
mafigeschneidert sind

- Nutzung unserer spezifischen padago-
gischen Erfahrung und Synergien

- Kontinuierliche Verbesserung

Im Interesse unserer Kunden und Zu-
wendungsgeber haben wir einen hohen
Anspruch an die Qualitat unserer Arbeit.

DOZENTENRAT

Zertifiziertes Qualitdtsmanage-
mentsystem

Um den Anspruchen unserer Kunden ge-
recht zu werden, arbeiten wir seit Jahren
mit dem LQW — Qualitdtsmanagement-
system. LQW steht fiir ,Lernorientierte
Qualitatstestierung in der Weiterbildung®.
Die Besonderheit ist neben der Begutach-
tung Ublicher betrieblicher Prozesse und
Ablaufe die besondere Heraushebung der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer und ihrer
Lernerfolge. In jahrlichen Wiederholungs-
audits wird das Qualitatsmanagement
Uberpruft und die Zertifizierung erneuert.

Zertifiziert nach AZWV

In der geférderten beruflichen Bildung
gelten zusatzliche Qualitatsnormen, die
in der AZWYV, der ,Anerkennungs- und
Zulassungsverordnung Weiterbildung*
der Bundesagentur fir Arbeit festgelegt
sind. Hier werden neben der allgemeinen
Systematik des Qualitatsmanagements
zusatzlich die angebotenen Mallnahmen
hinsichtlich ihrer Arbeitsmarkttauglichkeit,
Qualitat ihrer Referenten, der Ausstat-
tung und des padagogischen Konzepts
Uberpruft.

Unser Ziel

- Wir wollen unsere Arbeitsablaufe in al-
len Bereichen unserer Volkshochschu-
le so gestalten, dass sie den aktuellen
Anforderungen entsprechend optimal
angepasst sind.

- Wir wollen Ihnen noch mehr Leistun-
gen bieten und noch schneller auf lhre
Bedurfnisse und Winsche eingehen
und - sollte es doch einmal zu Schwie-
rigkeiten gekommen sein — noch
kundenfreundlicher reagieren.

- Wir wollen Sie als Kunden durch unse-
re Leistungen Uberzeugen

- und das zeitnah, ortsnah und kompe-
tent.

Dafir steht die Qualitatsentwicklung der
Leine-Volkshochschule.

Ihr Ansprechpartner in Sachen Qualitat
ist Wolfgang Wistefeld, Telefon: 0511-
982076, wuestefeld@leine-vhs.de

Der Dozentenrat - die Versammlung aller nebenberuflichen Kursleiterinnen und Kursleiter der Leine-
Volkshochschule - tagt mindestens einmal im Semester, und zwar abwechselnd in Hemmingen, Laatzen

und Pattensen.

Der Dozentenvertreter bzw. die Dozentenvertreterin wird durch die Dozentinnen und Dozenten der Leine-

Volkshochschule gewdhlt. Die Dozentenvertretung hat beratende Funktfion und vertritt die Interessen der
Dozentenschaft gegentber der Leine-Volkshochschule gGmbH.

Dozentenvertreter:
Rolf Lécher (Hemmingen)
Telefon 0511 426180
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Stellvertreterin
Sylvia Graf-Hoffmann (Laatzen)
Telefon 05102 4878
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Leitbild der Leine-Volkshochschule gGmbH

Identitat und Aufirag

Die Leine-Volkshochschule ist die kommunale Einrichtung der 6ffentlichen Erwachsenenbildung in der sud-
lichen Region Hannover. Wir verstehen uns als ein moderner, professionell arbeitender Dienstleister in den
Bereichen Bildung, Kultur, Qualifizierung und Beschaftigung. Auf der Grundlage einer gesicherten offentlichen
Forderung gewdhrleisten wir ein regelmdagBiges, breit geféchertes und bezahlbares Bildungsangebot. Damit
leisten wir im Bereich der persdnlichen wie der beruflichen Bildung einen Beitrag zum lebenslangen Lernen.

Grundsatze

Wir orientfieren uns an den demokratischen Grundwerten. Toleranz im Sinne von Respekt gegenuber religidser,
ethnischer und kultureller Vielfalt ist oberster Grundsatz. Unser Programmangebot steht allen offen und beruck-
sichtigt gleichermalBen die Belange von Frauen und Mdannern. Ein besonderes Augenmerk gilt den Interessen
und Lebensbedingungen sozial benachteiligter und lernungewohnter Menschen. Durch die Beachtung und
Vermittlung 6kologischer Werte fordern wir die Sensibilitdt fir den sorgsamen Umgang mit der Umwelt.

Allgemeine Ziele

Unser Bildungsangebot ermoglicht
Begegnung und Kommunikation,
fordert kreative Prozesse, vermittelt
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten, bietet Hilfen zur Lésung
persdnlicher Probleme, zielt auf
die personliche Weiterentwicklung
und eréffnet neue Lebensperspek-
fiven im privaten wie im berufli-
chen Bereich.

Fahigkeiten

Die haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
unserer Volkshochschule bringen
die Bereitschaft mit, die eigene
Tatigkeit zu reflektieren und sich
neuen Anforderungen zu stellen.
lhre fachliche und p&dagogische
Kompetenz wird durch regelma-
Bige Fortbildung gesichert und
erweitert.

Leistungen

Wir bieten ein breit gefdchertes,
umfangreiches und anspruchs-
volles Programm, das zweimal

pro Jahr erscheint und auch im
Internet zugdnglich ist. Anerkannte
Profungen und Zertifikate, qualifi-
zierte Beratung, soziale Befreuung,
Ausbildungs- und Berufsférderung,
maBgeschneiderte Angebote
(,Bildung auf Bestellung"), Lehr-
gdnge und MaBnahmen in Zu-
sammenarbeit mit der Agentur fur
Arbeit und dem JobCenter Region
Hannover bilden das Spektrum.

Ressourcen

Unsere wichtigsten Ressourcen
sind die Kreativitdt und die Leis-
tfungen der haupt- und neben-
beruflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, der finanzielle Beitrag
der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer, die offentlichen ZuschUsse
durch Kommunen, EU, Bund und

Land und erwachsenengerechte,

gut ausgestattete Unterrichts- und
Fachréume.

Service

Service bedeutet fir uns ein mo-
dernes und einfaches Anmelde-
verfahren, kurze und transparente
Bearbeitungswege, individuelle
und qualifizierte Beratung, Berlck-
sichtigung von Winschen und
Anregungen sowie Freundlichkeit.

Kunden

Die Leine-VHS versteht sich als
kundenorientierte 6ffentliche Ein-
richtung. Unser Angebot wendet
sich an alle Menschen in unserem
Einzugsbereich. Spezielle Pro-
gramme richten sich an lernunge-
wohnte und sozial benachteiligte
Jugendliche sowie an Arbeitslose.
Vorrangiges Ziel ist die soziale In-
tegration und die Eingliederung in
den ,Ersten Arbeitsmarkt* bzw. in
betriebliche Ausbildung.

DarUber hinaus erarbeiten wir

fUr Betriebe, Arbeitsverwaltung,
Kommunalverwaltungen, Schulen
und andere Einrichtungen maB-
geschneiderte Bildungsangebote.

Der Bedarf wird durch die Analyse
regionaler wirtschaftlicher Ent-
wicklungen ermittelt.

Gelungenes Lernen

wLernen ist das Werk meiner selbst*
— dies gilt fUr den Prozess und fUr
das Ergebnis von Lernen: Das Indi-
viduum ist dessen Autor. Aufgabe
der Volkshochschule und ihrer
Lehrenden ist es, dabei zu unter-
stUutzen, zu beraten, zu férdern und
die entsprechenden Bedingungen
bereitzustellen.

Gelungenes Lernen zielt auf die
persdnliche Entwicklung und
Orientierung. Durch Aneignung,
Erweiterung und Vertiefung von
Kenntnissen entwickeln die Ler-
nenden Fahigkeiten und Fertig-
keiten. Dabei geht es sowohl um
fachliche Inhalte und Qualifikati-
onen als auch um Uberfachliche
Kompetenzen und Haltungen.
Dazu gehdéren: Neugier und
Offenheit, Verstehen und Verstan-
digung, Analyse und Bewertung
sowie Reflexion und auch Revision
des Gelernten. Zum gelungenen
Lernen gehdrt, dass die vorge-
gebenen und im Verlaufe des
Lernprozesses vereinbarten oder
die selbst gesetzten Ziele erreicht
werden. Die Lernenden gewin-
nen Kompetenzen zur Gestaltung
und zur Bewdltigung des eigenen
Lebens; sie verstehen Lernen als
Bereicherung und kdnnen diese
nutzen.
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Die Homepage der Leine-Volkshochschule
in neuem Gewand und mit neuer Strukfur
www.leine-vhs.de

schneller zum Ziel dank verbesserter MenUstruktur

jederzeit und von Uberall aus Zugriff auf Kurse der Leine-VHS
tagesaktuelle Informationen Uber alle Ereignisse rund um die Leine-VHS
deutlich vereinfachte Navigation im Programmbereich

Kurse und Vortradge einfach Gber unsere Kursdatenbank suchen und gleich
buchen

e schneller Kontakt zu lhrer Geschaftstelle

ive, A

Vnlevthos e

Klicken Sie einfach auf www.leine-vhs.de und lassen Sie uns wissen, wie lhnen unser
neuer Internet-Auftritt geféllt. Anregungen, Tipps und Kritik sind jederzeit herzlich
willkommen.

lhre Leine-VHS fir Sie . . .nak dran!
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Unsere Welt - meine Welt

1501B  Rhetorik fUr Frauen......ccccoecevevvveeciieeenne. 9. = 13. MQi eveeiieeieeieeee AMNUM e 29
Sprachen der Welt

4239B Englisch A1 Refresher Course ................. 14, = 18. MArZ...ceeeveeevieeceens Laatzen ..coceeeeceiieeieeeeee 21
4240B Englisch A2, Stufe ll ., 1. =15, April.cciiieieees AMUM e 91
4241B  Englisch BT, Stufe l...coveeeeiiiieeeeee, 23.=27. MQiuuveeeeeiieeeeeien, Laatzen ..o, 21
4242B Englisch B1/B2 Refresher Course ............ 2.—6. MQli..cocriieieeiiiieeeie, Laatzen ..o, 21
4243B Englisch A2/B1 -im Sommer .................. T =15 Julii, Hemmingen .....ccccoceeeeeieeeennnen. 21
4246B  English for Business BT ........ccccceeeieneennnnne 27.Juni— 1. JUli e Hemmingen ......ccccceveeeieeneene 93
4316B  Franzdsisch AT, Stufe |, i, 28. Marz—1. April cueeeeeennee. Laatzen ....cooeeeeeciieeieeeeee 97
4430A Madrid Sprachreise Bildungsurlaub ....... 18. =25, JUNiuuuveiiiiiieeeie, Madrid .....ooeoeeeiiieeeeee, 102
4431B Spanisch A1, Stufe | Teilzeit............ueee... VAR I 1Y Vo | 74t Laatzen.....cccoevvvvveeeiieeeeeeen, 103
4432B Spanisch A1, Stufe Il Teilzeit..................... 4. = 8. APMl o, AMMUM e e 103
4433B Spanisch A1, Stufe lll Teilzeit .................... 9. = 13. MQlicuriieieeiiieeeeie, AMNUM e 103
4434B  Spanisch A2 Wiederholungskurs............. 16.—20. MQli oo, Laatzen ..coceeeveeeniiiiieeeee 103
4435B Spanisch Al -im Sommer - ...........ccu...... 11 =15 JUliceci, AMNUM e 103
4517B ltalienisch AT Teilzeit - im Sommer -........ TT.= 15 JUliiiiiee, Hemmingen .......ccoceeeeevveeeenn, 107
4518B Italienisch A2/B1 - Conversazione ......... T =15 JUliiiii, Hemmingen ......ccooeeeeevveeene, 107
4519B Italienisch A2 Auffrischung Teilzeit.......... 4. = 8. APMl o, Laatzen ....ocvveiecciieeeeieeee, 107
4520B Italienisch Al Teilzeit ....oooecvieiieeieeeee, T =15 Aprilies Laatzen ...oocviiiecciieeeieeee, 107

Karriere und digitale Welt
5106B Recht und FINANZEN ....cveveeeeeieeeeeeeeeeee, 23. =27 . MAi e Laatzen .coeeeeeiiiiiiiieiiiiii, 115

Wie melden Sie sich an? Wer kann teilnehmen? Allgemeine Hinweise

Bitte melden Sie sich schriftich bei . Njedersdéichsische Arbeitnehmer/ Das  ,Niedersdchsische  Gesetz
uns an. innen und Auszubildende, Uber den Bildungsurlaub® regelt
- Niedersdchsische Beamtinnen/ die bezahlte Freisfellung von beruf-
Sie erhalten von uns eine Anmel- Beamte kdnnen fur Weiterbil- licher Arbeit zum Zwecke der Wei-
de-bestatigung, die Sie laut Gesetz dung Sonderurlaub bei ihrer terbildung.
spatestens vier Wochen vor Ver- Dienststelle beantragen. Unsere  Alle von uns angebotenen Bil-
anstaltungsbeginn  Threm Arbeit- Veranstaltungen sind nach §6 dungsurlaube sind nach dem Nie-
geber vorlegen mUssen. Am Ende Abs.1 der Sonderurlaubsverord- — dersdchsischen Bildungsurlaubsge-
der Veranstaltung erhalten Sie von nung anerkannt. setz (NBilAUG) anerkannt.
uns neben lhrem personlich erwor-  _ Byndesbeamtinnen/Bundesbe- Dabei ist es wichtig zu wissen, dass
benen Zertifikat auch eine Teilnah- amte haben die gleiche Mag- — die Freistellung zusGtzlich zum tarifli-
mebescheinigung fir lhren Arbeit- lichkeit. chen Erholungsurlaub gewdhrt wird
geber. - Selbstversténdlich kénnen auch  (bis z2u 5 Tage pro Jahr) und dass
Nicht-Berufstatige teilnehmen. niemand gegenuber anderen we-

gen der Inanspruchnahme der Frei-
stellung benachteiligt werden darf.

WuUnschen Sie eine Beratung fur Ihre Teilnahme an einem Bildungsurlaub, dann wenden Sie sich bitte an die
padagogische Leitung des jeweiligen Fachbereiches. Das Niedersdchsische Bildungsurlaubsgesetz in Text-

form finden Sie auf ,www.leine-vhs.de". Bitte erteilen Sie uns mit der Anmeldung eine Einzugsermdchtigung
fUr die TeilnahmegebUhr oder Uberweisen Sie diese nach Erhalt der Rechnung.
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