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Die Leine-VHS Laatzen gGmbH ist mit jährlich über 35.000 Unterrichtsstunden der größte Bildungsanbieter im 
Süden Hannovers. Neben der klassischen Erwachsenenbildung ist die Leine-VHS Laatzen gGmbH Trägerin 
sozialer Arbeit, integrationsfördernder Angebote sowie niedrigschwelliger Bildungs- und Begegnungsformate. 
Sie versteht sich als zentraler Ort für lebenslanges Lernen, demokratische Bildung und gesellschaftliche Teilhabe 
mit einem klaren Sozialauftrag.  

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine engagierte, strukturierte und kommunikationsstarke 
Persönlichkeit für die Leitung des   

 
Fachbereichs Deutsch/Integration 

(m/w/d, 30 Std./Woche; zunächst befristet auf 2 Jahre)  
 

In dieser verantwortungsvollen Position übernehmen Sie die konzeptionelle, organisatorische und personelle 
Leitung des Fachbereichs Deutsch/Integration. Sie gestalten Bildungsangebote mit hoher gesellschaftlicher 
Relevanz und tragen maßgeblich zur sprachlichen, sozialen und beruflichen Integration der Teilnehmenden bei. 
Perspektivisch planen wir den Fachbereich um die Durchführung von Kursen zum Erwerb von Schulabschlüssen 
für Nicht-Schüler*innen zu ergänzen. 

Aufgaben 

Programm- und Angebotsentwicklung 

 Entwicklung und Umsetzung einer langfristigen Fachbereichsstrategie 
 Qualitätssicherung und -entwicklung (z. B. Hospitationen, Feedback, Evaluation) 
 Entwicklung von Konzepten zur Gestaltung von Übergängen (z. B. von Integrationskursen in Beruf, 

Weiterbildung oder Schulabschlüsse) 
 Kursplanung (Zusammensetzung der Kurse, Anforderungsniveaus der Teilnehmenden, Vorgaben des 

BAMF, Dozierendeneinsatz) 
 Entwicklung neuer Kursformate (aufsuchend, digital/hybrid, niedrigschwellig) 
 Verzahnung von Sprache, Beruf und Alltagskompetenzen 
 Berücksichtigung besonderer Zielgruppen (z. B. Frauen, junge Erwachsene, Analphabet*innen, 

traumatisierte Geflüchtete) 
 Ausbau inklusiver und barrierearmer Angebote 
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Personalführung und -entwicklung 

 Steuerung des Teams Deutsch/Integration 
 Aufbau und Sicherung einer stabilen Lehrkräftebasis 
 Entwicklung einheitlicher Standards für Unterrichtsqualität, Kommunikation und Dokumentation 
 Förderung einer wertschätzenden, partizipativen Teamkultur 

Kooperation, Vernetzung und Öffentlichkeitsarbeit 

 Vertretung des Fachbereichs in Arbeitskreisen, Gremien und Fachveranstaltungen 
 Ausbau und Pflege von Kooperationen mit 

- Jobcenter / Agentur für Arbeit 
- Schulen, Betrieben, Kammern 
- Migrationsberatungsstellen, Wohlfahrtsverbänden und Kommunen 

 Mitwirkung an Öffentlichkeitsarbeit und Teilnehmenden-Gewinnung 

Steuerung, Verwaltung und Qualitätssicherung 

 Sicherstellung der rechts- und förderkonformen Umsetzung (z. B. BAMF-Vorgaben, Datenschutz) 
 Entwicklung transparenter Abläufe und Prozesse 
 Umgang mit Krisen- und Konfliktsituationen 
 Unterstützung der Geschäftsführung bei Berichten, Kennzahlen und strategischen Entscheidungen 

Ihr Profil 

Fachliche Qualifikationen 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich DaF/DaZ, oder vergleichbare Qualifikation  
 Zulassung zur Lehrtätigkeit in Integrationskursen gemäß §15 IntV 
 Zusatzqualifikation für Alphabetisierungskurse und/oder Berufssprachkurse 
 Wünschenswert wäre eine Prüferlizenz 
 Kenntnisse im Aufenthaltsrecht, der Integrationskursverordnung und im GER 
 Erfahrung im Prüfungswesen (z. B. g.a.st., telc, TestDaF, Schulabschlüsse für Nichtschüler*innen) 
 Kenntnisse in Projektmanagement sowie in Förderstrukturen (z. B. BAMF, ESF, Landesmittel) 
 Digitale Kompetenzen (Lernplattformen, barrierefreie Tools, digitale Unterrichtsformate) 
 Sicherer Umgang mit MS Office und Bereitschaft zur Einarbeitung in die VHS-Verwaltungssoftware 

KuferSQL 
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Berufliche Erfahrungen und persönliche Kompetenzen 

 Mehrjährige Erfahrung im Bereich DaF/DaZ und der Durchführung von BAMF-Kursen, vorzugsweise bei 
öffentlichen oder kommunalen Trägern 

 Erfahrung in Personalführung und -Einsatzplanung 
 Hohe interkulturelle Sensibilität, Kommunikations- und Konfliktlösungskompetenz 
 Organisationsstärke, Belastbarkeit  
 Strategisches Denken, Innovationsfreude und gesellschaftspolitisches Verständnis 
 Engagement für Chancengerechtigkeit, Diversität und diskriminierungskritisches Arbeiten 

Wir bieten: 

 Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und gesellschaftlich sinnstiftende Tätigkeit 
 Vergütung nach TVöD-VKA, zunächst befristet auf 2 Jahre 
 Mitarbeit in einem engagierten und wertschätzenden Team 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, inklusive Führungskräftefortbildungen 
 Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge (VBL) 
 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche sowie arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester 
 Flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle inkl. mobilem Arbeiten 

Die Leine-VHS Laatzen setzt sich aktiv für Gleichstellung, Inklusion und Teilhabe ein. Bewerbungen von 
Menschen aller Geschlechter, kultureller Hintergründe und Altersgruppen sowie von Menschen mit 
Behinderungen sind ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung ist bitte zur Wahrung der Interessen 
bereits in der Bewerbung anzugeben. 

 
 

 
Möchten Sie Teil unseres Teams werden? 

 

Dann freuen wir uns auf Ihre  Bewerbung mit 
einem aussagekräftigen Anschreiben, Lebenslauf,  
Kompetenzprofil  und Zeugnissen per Post oder 
per E-Mail (als zusammen- hängende PDF-Datei) bis 
zum 28.02.2026 

 

 
 
 

 

Daniel Diedrich 
Senefelderstr. 17/19 
30880 Laatzen 
Tel.: 0511 89 886 203 
E-Mail: Bewerbung@leine-vhs.de 
 
 


